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§ 1 WELCHE LEISTUNGEN ERBRINGEN WIR?

Werden Sie als versicherte Person wéhrend der Vertragsdauer dieser Zusatzversicherung berufsunféhigim Sinne
von § 2, erbringen wir wahrend der Dauer der Berufsunfahigkeit folgende Versicherungsleistungen:

(1) Prémienbefreiung
Pramienbefreiung bedeutet, dass Sie von der Prémienzahlungspflicht fur die Hauptversicherung und allfallig
eingeschlossenen Zusatzversicherungen befreit sind und wir diese an lhrer Stelle Gbernehmen.

Sollte in lhrer Hauptversicherung eine Wertanpassung (Dynamik) eingeschlossen sein, so endet diese Wertan-
passung mit Anerkennung der Berufsunfahigkeit durch uns, so dass wir jene Prémie zahlen, welche zum Zeitpunkt
des Eintritts der Berufsunfahigkeit zuletzt vereinbart ist. Auch nach Ende des Anspruchs auf Pramienbefreiung
(Abs. 3) und Wiederaufnahme der Préamienzahlungen durch Sie, lebt die Wertanpassung nicht wieder auf.

(2) Anspruchsbeginn und Karenzzeit
Es gilt eine Karenzzeit von 3 Monaten als vereinbart. Der Anspruch auf Pramienbefreiung entsteht somit nach
Ablauf der Karenzzeit, sofern die Berufsunfahigkeit wahrend dieser Karenzzeit ununterbrochen bestanden hat
und bei deren Ablauf noch andauert. Die Leistung wird, sofern unsere Leistungspflicht anerkannt ist, erstmalig
nach Ablauf der Karenzzeit erbracht.

Die Karenzzeit beginnt mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit nachweislich eingetreten ist. Endet
die Berufsunfahigkeit und tritt innerhalb von 24 Monaten nach Wiedererlangung der Berufsfahigkeit erneut
Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache ein, werden bereits zurlickgelegte Karenzzeiten angerechnet.

(3) Anspruchsende

Der Anspruch auf Prémienbefreiung erlischt mit Ablauf des dritten Monats, ab welchem keine Berufsunfahigkeit
mehr vorliegt (entweder weil der Grad der Berufsunféhigkeit unter 50 % gesunken ist oder weil die Pflegebe-
dirftigkeit nach § 2 Absatz 8 nicht mehr gegeben ist).

Der Anspruch auf Pramienbefreiung erlischt zudem, (i) wenn die versicherte Person stirbt mit Ablauf des Monats,
in welchem der Tod eingetreten ist oder (ii) mit Ablauf der vereinbarten Vertragsdauer der Zusatzversicherung
oder (iii) mit Beendigung der Zusatzversicherung (zB durch Kindigung der Zusatz- oder Hauptversicherung).
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(4) Stundung der Prémie

Bis zur Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht sind die Pramien von Ihnen weiter zu bezahlen. Zu viel be-
zahlte Prédmien werden wir bei der Anerkennung der Leistungspflicht entsprechend rickverguten. Sie haben die
Moglichkeit, zinslos eine Stundung der Prédmien bis zur endgultigen Entscheidung Uber unsere Leistungspflicht
zu beantragen. Die gestundeten Pramien bleiben bis zur definitiven Anerkennung der Leistung geschuldet.

Wird die Leistungspflicht nicht anerkannt, sind Sie verpflichtet, die gestundeten Pramien innerhalb eines Zeit-
raums von 12 Monaten nachzuzahlen. Sie haben die Moglichkeit, eine halbjahrliche, vierteljahrliche oder mo-
natliche Ratenzahlung fur die Begleichung des gestundeten Betrags mit uns zu vereinbaren.

Wenn Sie die gestundeten Préamien nicht rechtzeitig (entsprechend der mit uns getroffenen Vereinbarung,
spatestens aber nach Ablauf von 12 Monaten) zurlickzahlen, findet Art. 3.8 der Versicherungsbedingungen
«Opus 21» entsprechende Anwendung.

(5) Geltungsbereich
Der Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung besteht weltweit.

(6) Nachversicherungsgarantie

Bei Eintritt eines der nachfolgenden Ereignisse und Erfillung der nachfolgend genannten Voraussetzungen haben
Sie die Moglichkeit jeweils mit Wirkung ab Beginn des ndchstfolgenden Versicherungsjahres, den bestehenden
Berufsunfahigkeitsschutz einmalig ohne Gesundheitsprifung zu erhdhen (Nachversicherungsgarantie):

Ereignisse
a) Heirat
b) Geburt oder Adoption eines Kindes
c) Scheidung
d) Tod des Ehepartners
e) erfolgreicher Abschluss eines anerkannten Studiums oder einer anerkannten Berufsausbildung,
f) erstmaliger Wechsel der versicherten Person in die berufliche Selbststédndigkeit in einem anerkannten
Ausbildungsberuf oder einem Beruf, der eine Mitgliedschaft in einer 6ffentlich-rechtlichen Kérperschaft
(Kammer) erfordert
g) bei nichtselbstandig Erwerbstatigen: eine Steigerung des Einkommens vor Steuer um mind. 10 Prozent
innerhalb eines Jahres bei gleichbleibendem Beschaftigungsgrad
h) Immobilienkauf (Kaufpreis: mind. 50.000 Euro)

Voraussetzungen:
Bei Ihnen liegt bzw. lag weder wahrend der Laufzeit der Hauptversicherung noch 5 Jahre vor deren Ab-
schluss eine Berufsunfahigkeit oder Pflegebedurftigkeit vor;

+  Sie haben zum Zeitpunkt des Ereignisses das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet;

+  bei Vertragsabschluss wurden keine Risikozuschlége oder besondere Deckungs-ausschlisse vereinbart;
der Antrag auf Erhéhung des Berufsunfahigkeitsschutzes langt innerhalb von drei Monaten nach Eintritt
des Ereignisse ein und
die Erhdhung des Berufsunfahigkeitsschutzes erfolgt entsprechend der Prédmienerhdhung der Hauptver-
sicherung, wobei die Prémien der Hauptversicherung maximal erhéht werden (Maximalpramie):

« um bis zu 50 Prozent der zuletzt vereinbarten Jahrespramie, maximal jedoch auf eine Jahrespramie
von gesamt EUR 5.000,00 bei Vertrdgen ohne Wertanpassung (Dynamik) oder
um bis zu 50 Prozent der zuletzt vereinbarten Jahresprémie, maximal jedoch auf eine Jahresprémie
von gesamt EUR 3.000,00 bei Vertréigen mit Wertanpassung (Dynamik) und einer vereinbarten Dauer
der Dynamik von mehr als 20 Jahren.
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Besitzen Sie mehrere Vertrédge (Hauptversicherungen, bei denen eine Berufsunfahigkeitszusatzversicherung
eingeschlossen ist), werden alle Jahresprémien der zum Zeitpunkt des Ereignisses aktiven Vertradge summiert
und als Ausgangswert fur die vorgenannte jahrliche Maximalprémie angewendet.

Wenn Sie die Prémien der Hauptversicherung erhdhen und keiner der vorgenannten Falle vorliegt oder wenn
zwar einer der vorgenannten Fdlle vorliegt, aber die Prdmienerhéhung der Hauptversicherung die oben ge-
nannten Grenzen Ubersteigt, machen wir die Erhdhung des bestehenden Berufsunfdhigkeitsschutzes vom Er-
gebnis einer erneuten Gesundheitsprifung abhdangig.

§ 2 WAS IST BERUFSUNFAHIGKEIT IM SINNE DIESER BEDINGUNGEN?

(1) Volistandige Berufsunféhigkeit

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person zu mindestens 50 Prozent infolge Krankheit,
Koérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krafteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, voraus-
sichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen ausserstande ist, ihrem zuletzt ausgelbten Beruf - so wie
er ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausgestaltet war - nachzugehen. Dies umfasst in ihnrer Gesamtheit
auch psychische Erkrankungen.

Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt ebenfalls vor, wenn ein Sozialversicherungstrager eine Erwerbsunfahigkeit
bzw. eine volle Minderung der Erwerbsfahigkeit allein aus medizinischen Griinden anerkennt, sofern die versi-
cherte Person bei Eintritt des Versicherungsfalles das 55. Lebensjahr vollendet hat. Erfolgt durch den Sozialver-
sicherungstréger in diesen Fallen eine befristete Anerkennung der Erwerbsunféhigkeit bzw. der vollen Minderung
der Erwerbsfahigkeit, so erkennen wir die vollstéindige Berufsunféhigkeit auf sechs Monate befristet an.

Ist die versicherte Person wahrend der Vertragsdauer dieser Zusatzversicherung zu mindestens 50 Prozent, sechs
Monate ununterbrochen infolge Krankheit, Kérperverletzung oder Krafteverfalls, die érztlich nachzuweisen sind,
ausserstande gewesen, ihrem zuletzt ausgelbten Beruf - so wie er ohne gesundheitliche Beeintréchtigung
ausgestaltet war - nachzugehen, so gilt dieser Zustand von Beginn der sechs Monate an als Berufsunfahigkeit.

(2) Verweisung
Die (abstrakte) Verweisung auf eine andere ihrer Ausbildung und Erfahrung und bisherigen Lebensstellung
entsprechende, zumutbare und bisher nicht ausgelbte Tatigkeit erfolgt nicht.

Konkrete Verweisung: Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person nach Eintritt des Versiche-
rungsfalls eine andere, ihrer Ausbildung und Erfahrung und bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche
Tatigkeit konkret austbt. Eine der bisherigen Lebensstellung entsprechende berufliche Tatigkeit wird ausgelibt,
wenn die soziale Wertschatzung vergleichbar ist und das voraussichtlich erzielbare jahrliche Bruttoeinkommen
nicht unter das Niveau des Bruttoeinkommens der letzten drei Jahre im zuletzt ausgelbten Beruf — so wie er
ohne gesundheitliche Beeintréchtigung ausgestaltet war, absinkt.

(3) Umorganisation bei selbsténdiger Tatigkeit

Bei selbststandig erwerbstatigen oder freiberuflich tatigen Personen liegt keine Berufsunfahigkeit vor, wenn
die versicherte Person nach zumutbarer Umorganisation ihres Betriebes weiterhin als Selbststdndiger oder
Freiberufler tatig ist oder tatsachlich tatig sein kénnte. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn sie betrieblich
und wirtschaftlich sinnvoll und zweckmdssig ist, also keinen erheblichen Kapitalaufwand bedeutet und die
Anzahl und Struktur der Mitarbeiter eine Umorganisation zulassen. Die neue Tatigkeit der versicherten Person
muss nach der Umorganisation hinsichtlich Ausbildung, Fahigkeiten, Erfahrung sowie der bisherigen Lebens-
stellung angemessen sein und darf nicht zu Lasten der Gesundheit der versicherten Person gehen. Eine jahr-
liche Bruttoeinkommensminderung nach Steuern von weniger als 20 % bei selbststdndig erwerbstatigen oder
freiberuflich tatigen Personen gilt als zumutbar.
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(4) Schiiler, Auszubildende und Studenten

Bei der Versicherung von Schulern, Auszubildenden und Studenten liegt Berufsunféhigkeit im Sinne von § 2
Absatz 1 vor, wenn die versicherte Person aus gesundheitlichen Grinden auBerstande ist, eine Tatigkeit ent-
sprechend dem Ausbildungs- bzw. Studienziel auszuiben. Weiters gilt § 2 Abs. 2 entsprechend.

(5) Hausfrauen/Hausménner
Bei Hausfrauen oder Hausmdnnern gilt als versicherter Beruf die Tatigkeit eines Hausbesorgers/einer Haus-
besorgerin. Weiters gilt § 2 Abs. 2 entsprechend.

(6) Berufswechsel

Sowohl ein Berufswechsel als auch ein Wechsel zwischen angestellter und selbststéndiger Tatigkeit wahrend
der Vertragsdauer ist vom Versicherungsschutz erfasst. Bei einem solchen Wechsel besteht fur den Versiche-
rungsnehmer bzw. die versicherte Person keine Nachmeldepflicht.

(7) Ausscheiden aus dem Berufsleben

Scheidet die versicherte Person voribergehend oder endgiltig aus ihrem Berufsleben aus, ohne dass Berufs-
unfahigkeit vorliegt, und werden spdater Leistungen wegen einer Berufsunfahigkeit beantragt, die innerhalb
von drei Jahren nach Ausscheiden aus dem Berufsleben eingetreten ist, so ist bei der Anwendung von Absatz
1 der zuletzt ausgelbte Beruf vor dem Ausscheiden bzw. die bei Ausscheiden aus dem Berufsleben erreichte
Lebensstellung der versicherten Person malgeblich.

Nach Ablauf von drei Jahren nach ununterbrochenem Ausscheiden aus dem Berufsleben ist fur die Beurteilung
des Vorliegens von Berufsunfahigkeit gem. Absatz T maRgeblich, ob die versicherte Person auBerstande ist,
eine Tatigkeit auszulben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Erfahrung ausgeibt werden kann und die ihrer
bisherigen, vor dem Ausscheiden aus dem Berufsleben bestehenden, Lebensstellung entspricht.

(8) Berufsunféahigkeit aufgrund von Pflegebediirftigkeit

Ist die versicherte Person wdhrend der Vertragssdauer dieser Zusatzversicherung sechs Monate ununterbrochen
pflegebedirftig und hat ein Sozialversicherungstrager das Vorliegen der Pflegestufe 2 (oder héher) anerkannt,
so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstdndige Berufsunfahigkeit.

§ 3 IN WELCHEN FALLEN IST DER VERSICHERUNGSSCHUTZ
AUSGESCHLOSSEN?

(1) Grundsétzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhéngig davon, wie es zu der
Berufsunféhigkeit gekommen ist.

(2) Wir leisten jedoch nicht, wenn die Berufsunfdhigkeit verursacht wird:

a) durch innere Unruhen, wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter teilgenommen hat

b) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Birgerkriegsereignisse. Wir werden jedoch leisten,
wenn die Berufsunfahigkeit wahrend eines Aufenthalts der versicherten Person ausserhallb der Republik
Osterreich verursacht wurde und sie an den kriegerischen Ereignissen nicht aktiv beteiligt war.

Es besteht auch Versicherungsschutz, wenn der Versicherte als Mitglied des Osterreichischen Bundesheeres
oder anderer staatlich beauftragter Organisationen an deren rein humanitéaren Hilfeleistungen ausserhalb der
Republik Osterreich teilnimmt.
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Versicherungsschutz besteht ausserdem, wenn die Berufsunfahigkeit ausserhalb der territorialen Grenzen der
NATO-Mitgliedstaaten verursacht wurde und der Versicherte als Mitglied des &sterreichischen Bundesheers
(ausgenommen Mitglieder etwaiger Spezialeinheiten), der Polizei oder des Bundesgrenzschutzes an von NATO,
UNO, EU oder OSZE erteilten Mandaten zu Friedensmissionen teilgenommen hat. Als Friedensmissionen gelten
nur solche Massnahmen, die nicht mit aktiven Kampfauftrégen verbunden sind;

c) durch vorséatzliche Ausfuhrung oder den strafbaren Versuch einer Straftat durch die versicherte Person.
Fahrlassige Verstdsse (z. B. im Strassenverkehr) sind davon nicht betroffen;

d) durch vorsatzliche Herbeiflhrung von Krankheit oder Krafteverfall, absichtliche Selbstverletzung oder
versuchte Selbsttétung. Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen in einem die freie
Willensbestimmung ausschliessenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestatigkeit begangen worden
sind, werden wir leisten;

e) durch eine widerrechtliche Handlung, mit der der Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunfahigkeit
der versicherten Person herbeigefuhrt hat;

f) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die Gesundheit zahlreicher Menschen derart ge-
fahrden oder schadigen, dass es zu deren Abwehr und Bekdmpfung des Einsatzes der Katastrophenschutz-
behérde der Republik Osterreich oder vergleichbarer Einrichtungen anderer Lander bedarf.

g) unmittelbar oder mittelbar durch den vorsatzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen
Waffen oder den vorsétzlichen Einsatz oder die vorsatzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen
oder chemischen Stoffen.

§ 4 WELCHE MITWIRKUNGSPFLICHTEN SIND ZU BEACHTEN, WENN
LEISTUNGEN WEGEN BERUFSUNFAHIGKEIT VERLANGT WERDEN?

(1) Erforderliche Unterlagen
Werden Leistungen aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung verlangt, so sind uns unverzuglich auf Kosten
des Anspruchserhebenden folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fur den Eintritt der Berufsunfahigkeit;

b) ausfiihrliche Berichte der Arzte, die die versicherte Person gegenwartig behandeln bzw. behandelt oder
untersucht haben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche Dauer des Leidens sowie Uber
den Grad der Berufsunfahigkeit oder Gber die Pflegestufe;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, ihrer Stellung und Tatigkeit und Nachweise Uber die
wirtschaftlichen Verhaltnisse und/oder das Einkommen der versicherten Person zum Zeitpunkt des Eintritts
der Berufsunfdahigkeit sowie

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit zusdtzlich die Bescheinigung des Sozialversicherungs-
tragers Uber die Anerkennung der Pflegestufe sowie eine Bescheinigung der Person oder der Einrichtung,
die mit der Pflege betraut ist, GUber die Art und den Umfang der Pflege.

(2) Weitere Untersuchungen / Nachweise

Wir kénnen ausserdem - auf unsere Kosten - weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte
Arzte sowie notwendige Nachweise verlangen, insbesondere zusétzliche Auskinfte und Aufkldrungen sofern
diese zur Beurteilung unserer Leistungspflicht erforderlich sind.

Halt sich die versicherte Person im Ausland auf, kdnnen wir verlangen, dass die erforderlichen arztlichen Unter-
suchungen in der Republik Osterreich durchgefiihrt werden. In diesem Fall ibernehmen wir die Untersuchungs-
kosten, sowie die vorher mit uns abgestimmten Reise- und Aufenthaltskosten.
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(3) Befolgen darztlicher Anweisungen

Lasst die versicherte Person operative Eingriffe, die der untersuchende oder behandelnde Arzt anordnet, um
die Heilung zu férdern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht durchfihren, steht dies einer Anerkennung
einer Leistung nicht entgegen.

Die versicherte Person ist allerdings verpflichtet, zumutbaren Anweisungen der untersuchenden oder behan-
delnden Arzte zur Verbesserung ihrer gesundheitlichen Verhdltnisse Folge zu leisten. Dabei handelt es sich
um Massnahmen, die nicht mit spezifischen Gefahren oder mit besonderen Schmerzen verbunden sind und
sichere Aussicht auf eine wesentliche Besserung des Gesundheitszustandes bieten, wie zum Beispiel das Ein-
halten einer Diat, die Verwendung von orthopddischen Heil- und Hilfsmitteln (z. B. das Tragen von Prothesen,
die Verwendung von Seh- oder Hérhilfen), die Durchfiihrung von logopddischen Massnahmen oder das Tragen
von StUtzstrUmpfen.

§ 5 WANN GEBEN WIR EINE ERKLARUNG UBER UNSERE
LEISTUNGSPFLICHT AB?

(1) Innerhalb von zehn Arbeitstagen nach Eingang der uns gemdss § 4 Abs. 1 einzureichenden Unterlagen,
erhalten Sie von uns eine Mitteilung dariber, welche weiteren Unterlagen von Ihnen nachzureichen sind bzw.
welche weiteren Schritte (z.B. neutrales Gutachten) wir einleiten werden.

(2) Liegen uns alle Unterlagen vor, die wir zur Feststellung des Versicherungsfalles und gegebenenfalls des
Umfanges unserer Leistung bendtigen, erklaren wir nach Abschluss der ndtigen Erhebungen in geschriebener
Form, ob und in welchem Umfang wir eine Leistungspflicht anerkennen. Von der Méglichkeit, das Anerkenntnis
zeitlich zu begrenzen, machen wir keinen Gebrauch (Ausnahme siehe § 2 Abs 1 bei befristeter Anerkennung
eines Sozialversicherungstragers).

§ 6 WAS GILT FUR DIE NACHPRUFUNG DER BERUFSUNFAHIGKEIT?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Be-
rufsunféhigkeit und ihren Grad oder die Pflegebediirftigkeit nachzupriifen. Bei Uberpriifung des Fortbestehens
der Berufsunfahigkeit kbnnen wir auch prifen, ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von §
2 Abs 2 auslUbt, wobei neu erworbene berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten bericksichtigt werden.

(2) Zur Nachprifung kédnnen wir auf unsere Kosten jederzeit sachdienliche Auskinfte und einmal jahrlich um-
fassende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte verlangen. Die Be-
stimmungen des § 4 gelten entsprechend.

(3) Eine Minderung der Berufsunfahigkeit oder der Pflegebedurftigkeit sowie die Wiederaufnahme bzw. Ande-
rung der beruflichen Tatigkeit der versicherten Person wdhrend der Dauer der Berufsunfahigkeit missen Sie
uns unverzuglich mitteilen.

(4) Ist die Berufsunfahigkeit weggefallen oder hat sich ihr Grad auf weniger als 50% vermindert, stellen wir
unsere Leistungen ein. In diesem Fall legen wir Ihnen unsere Einsch&tzung zur eingetretenen Verdnderung in ge-
schriebener Form dar und teilen die Einstellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in geschriebener
Form mit. Die Einstellung unserer Leistungen wird mit dem Ablauf des dritten Monats nach dem Wegfall der
Berufsunfahigkeit wirksam. Ab diesem Zeitpunkt muss auch die Pramienzahlung wieder aufgenommen werden.
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Diese Bestimmung gilt auch bei verspateter oder génzlich fehlender Anzeige lhrerseits.

(5) Ist die Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedurftigkeit weggefallen und ist keine Pflegebedurftigkeit mehr
gemdss § 2 Abs 8 gegeben, stellen wir unsere Leistungen ein. Absatz 4 Satz 2 bis 5 gelten entsprechend.

§ 7 WAS GILT BEI EINER VERLETZUNG DER MITWIRKUNGS-
PFLICHTEN NACH EINTRITT DER BERUFSUNFAHIGKEIT?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 4 oder § 6 Absatz 1bis 3 von lhnen, der versicherten Person oder dem
Anspruchserhebenden mit dem Vorsatz verletzt wird, unsere Leistungspflicht zu beeinflussen oder die Fest-
stellung solcher Umsténde zu beeintrdchtigen, die erkennbar fir unsere Leistungspflicht bedeutsam sind, sind
wir von der Verpflichtung zur Leistung frei. Die Ansprlche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung blei-
ben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss auf die Feststellung oder den Umfang unserer
Leistungspflicht ist.

Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir berechtigt, unsere Leistung in einem der
Schwere des Verschuldens entsprechendem Verhdltnis zu kidrzen. Dies gilt nicht, wenn Sie uns nachweisen,
dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht grob fahrldssig verletzt haben.

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in ge-
schriebener Form auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

Die vollstandige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn wir Sie durch gesonderte Mitteilung in ge-
schriebener Form auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben.

§ 8 WIE IST DAS VERHALTNIS ZUR HAUPTVERSICHERUNG?

(1) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie abgeschlossen worden ist
(Hauptversicherung), eine Einheit; sie kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spdtestens
wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung endet, bei Rentenversicherungen spdtestens mit
dem vereinbarten Rentenbeginn, erlischt auch der Versicherungsschutz aus der Berufsunfahigkeits-Zusatz-
versicherung.

(2) Eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, fur die laufende Prémien zu zahlen sind, kénnen Sie fur sich
allein kiindigen. Eine Kiindigung ist jederzeit mit Wirkung zum Schluss des laufenden Versicherungsjahres oder
unter Einhaltung einer Frist von 14 Tagen zur ndchsten Pramienfalligkeit, frihestens jedoch mit Wirkung zum
Ende des ersten Versicherungsjahres moglich. Ein Ruckkaufswert fur eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
mit laufender Pramienzahlung wird nicht gewdhrt.

(3) Die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversicherung in eine
pramienfreie Versicherung umwandeln. In diesem Fall erlischt die Deckung fir die Prémienbefreiung bei Berufs-
unféhigkeit. Eine Wiederinkraftsetzung der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bedarf eines gesonderten
Antrags, dessen Annahme wir vom Ergebnis einer erneuten Gesundheitsprifung abh&ngig machen.

(&4) Bei Herabsetzung der Pramie der Hauptversicherung reduziert sich unsere Leistung gem. § 1 Abs 1 auf die
Ubernahme der herabgesetzten Pramie der Hauptversicherung (und allfélliger Zusatzversicherungen) und
somit reduziert sich auch die Prédmie der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung. Bei Erhdhung der Prémie der
Hauptversicherung findet § 1 Abs 6 Anwendung.
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(5) Pramienpause
Sie kdnnen wahrend der Pramienzahlungsdauer fur Ihre Hauptversicherung eine Prémienpause beantragen
(Opus 21 Artikel 11.3).

Sofern eine Berufsunfahigkeit wahrend der Vertragsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung und
innerhalb einer Pradmienpause eintritt, werden Leistungen erst erbracht, wenn die Pradmienpause beendet ist
und die Karenzzeit gemdss § 1 Abs 2 abgelaufen ist.

(6) Ist unsere Leistungspflicht aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung anerkannt oder festgestellt, so
berechnen wir die Leistungen aus der Hauptversicherung (Ruckkaufswert und pramienfreie Versicherungsleis-
tung) so, als ob Sie die Pramie unverdndert weitergezahlt hatten.

(7) Geht die Pramienzahlungsdauer der Hauptversicherung tber die Vertragsdauer der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung hinaus und wird nach Eintritt der Berufsunfahigkeit Prédmienbefreiung gewdhrt, so muss
nach Ablauf der Vertragsdauer der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung die Prémienzahlung fir die Haupt-
versicherung wieder aufgenommen werden, und zwar auch dann, wenn weiterhin Berufsunféhigkeit besteht.

(8) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung kénnen Sie nicht abtreten oder verpfanden.

(9) Soweit in diesen Bedingungen nichts anderes bestimmt ist, finden die Allgemeinen Bedingungen fir die
Hauptversicherung sinngemdss Anwendung.

WIR GEBEN DER
VERSICHERUNG
DAS ICH ZURUCK.

VE RS'd"'E RU NG 8 Version: 1.2022



